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关于 2026 年度“提质增效重回报”专项行动方案的公告

创新是引领发展的第一动力，更是企业打造核心竞争力、实现高质量发展的关键所

在。2025年，公司深入实施“支撑产业、引领未来”的科创战略，加快技术进步与产品

研发，推进装备创新和集成创新，以科技创新引领公司高质量发展。2025年，公司研发

投入累计168,217.23万元，同比增幅29.38%，研发投入强度持续提升。全年公司新增专

利授权105项，累计专利授权667项；牵头制定的两项国家标准经国家工信部批准发布；

两个技术项目分别荣获2025年度中国有色金属工业科技一等奖、二等奖；一项三元前驱

体技术入选工信部先进技术产品转化应用目录，一项三元材料生产工艺入选国家发改委

绿色技术推广目录。公司聚焦先进工艺、关键装备、核心技术，推动全产业链各环节技

术升级突破，在资源开发、有色冶炼、前驱体和正极材料新产品、新工艺开发方面取得

一系列重要成果，并在固态/半固态电池材料、低空飞行、具身智能等新兴应用领域电

池材料研发方面取得重要进展，为公司高端产品的市场拓展提供了重要技术支撑，为公

司高质量发展注入了强劲动力。

当前，新质生产力已成为驱动产业升级、实现高质量发展的核心要素。新能源材料

行业作为技术密集型行业，正朝着高能量密度、高安全性、轻量化及快充化迭代演进；

与此同时，随着具身智能、低空经济、电动船舶等新兴应用场景的蓬勃兴起，电池的定

位将由终端应用的关键子系统转变为基础赋能单元，为更多的终端应用场景提供能源保

障。未来，公司将紧跟科技革命与能源转型的时代脉搏，坚持“支撑产业、引领未来、

开放合作、协同创新”的科创战略，持续加大科研投入，聚焦“产品创新、工艺创新、

装备创新、集成创新”，强化科研队伍保障、机制保障、投入保障，实现科技自立自强，

全面增强自主创新能力，抢占科技发展制高点，不断催生新质生产力，以科技创新赋能

公司高质量发展。

三、强化“关键少数”责任，提升公司治理水平

公司治理的核心在于“关键少数”的履职担当，董事、高级管理人员作为公司经营

管理的核心力量，其履职能力与责任意识直接关系到公司发展大局。2025年，公司始终

高度重视“关键少数”队伍建设，不断强化其合规履职意识，提升其合规履职能力，引

导“关键少数”严守履职底线，强化责任担当，
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善董事、高级管理人员履职机制，明确履职权限、责任与流程，确保董事、高级管理人

员依法依规履职。坚持科学决策、民主决策、依法决策，健全完善董事会决策机制，充

分发挥董事会在公司重大事项决策中的核心作用，以及专门委员会的决策支持作用，对

公司发展战略、重大投资、经营计划等重要事项进行审慎研究、科学决策，确保决策符

合公司长远发展利益。完善独立董事提前参与重大、复杂项目研究论证工作机制，进一

步提升董事会决策的科学性和有效性，维护公司整体利益和中小股东合法权益。

四、重视投资者回报，共享公司发展成果

公司始终坚持与股东共享发展成果，持续提升盈利能力，健全回报机制，切实提升

投资者的获得感。自上市以来，公司累计分红达38.76亿元，充分体现了公司回报股东

的坚定意愿和稳健的财务能力。2025年度，公司拟向全体股东每10股派发现金红利5元

（含税），预计分红金额9.48亿元。公司近三年累计现金分红占年均净利润比例为76.30%，

切实让投资者分享到公司发展红利。

未来，公司将全力做好主营业务，持续提升经营管理水平与盈利能力，将发展成果

持续转化为股东的实际收益，切实增强投资者获得感。坚持以股东中长期利益为核心导

向，进一步增强利润分配政策透明度，完善和健全公司利润分配决策和监督机制，保持

利润分配政策的连续性和稳定性，保护投资者合法权益，便于投资者形成稳定的回报预

期，
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